DICHIARAZIONE DI ASSENZA SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’ E INCONFERIBILITA’ PER
AFFIDAMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI RESPONSABILE SERVIZIO
‘PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTROLLO. SERVIZI AMMINISTRATIVI’

(ART. 20 DLGS. N. 39/2013)

Il sottoscritto TERZI MARCO, in relazione al Decreto Sindacale n. 15 del 24 Dicembre 2021, ad oggetto:
“ATTO DI NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI DEL COMUNE DI LUZZARA FINO DAL 01/01/2022 E
FINO ALLA FINE DEL MANDATO DEL SINDACO”;

Visto il D.lgs n. 33/2013 avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in
particolare l'art. 15 comma 1;

Visto il D.lgs n. 39/2013 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50 della Legge 6 Novembre 2012 n. 190” ed in particolare Uart.21, rubricato:
“Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”;

Visto il DPR n. 62/2013 avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n. 165;

Viste le linee guida ANAC in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche
aprovate con deliberan. 177 del 19 febbraio 2020;

Visto il nuovo Codice di comportamento del Comune di Luzzara approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 160 del 27.11.2024;

Richiamata la propria dichiarazione resa in data 24/12/2021 di pari oggetto;

Avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del DPR n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di dichiarazioni
false e mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’articolo 75 del medesimo DPR, sotto la propria
personale responsabilita;

CONFERMA

1. Diaver preso piena cognizione del DPR n. 62 del 16 Aprile 2013 e del Codice di Comportamento
dellEnte e di accettare e rispettare le disposizioni ivi contenute per quanto applicabili;

2. Di non aver subito condanne che comportino Uincapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione (art. 32 Quater Codice Penale o altre norme speciali);

3. Dinon trovarsiin alcuna delle situazioni di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.Lgs
n. 39/2013;

4. Diimpegnarsi arispettare, per tutta la durata dell’incarico, le previsioni di legge di cui alle sopra
citate normative e del Codice di Comportamento dell’Ente;

5. Dinon essere lavoratore (privato/pubblico) collocato in quiescenza;

6. Dinon essere lavoratore in servizio presso altra Pubblica Amministrazione;



7. Di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione;

8. Di non avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione;

9. Dinon svolgere attivita professionali;

10. Di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 e del Codice di
Protezione dei Dati Personali, il trattamento dei dati personali.

Si allega alla presente copia fotostatica non autenticata del documento di identita.
Luzzara, 18 dicembre 2025

F.to Dott. Marco Terzi



